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Nazwa studiéw podyplomowych Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi

Ogolny opis studiow podyplomowych

Studia trwajg dwa semestry i sa realizowane w wymiarze 184 godzin dydaktycznych. Studia rozpoczynaja si¢ w pazdzierniku, a koncza

w potowie czerwca; zajgcia prowadzone sg w soboty oraz niedziele i obejmuja 11 zjazdéw. Zajecia planowane sg zardwno w formie tradycyjnej (wyktady,
¢wiczenia), jak i za pomoca roznorodnych, kreatywnych technik dydaktycznych (analizy przypadkow, burze mézgoéw, materiaty audio i video). Gtowne
zagadnienia s3 omawiane zaréwno z perspektywy teorii, jak i praktyki. Wyktadowcami sg pracownicy naukowi UJ oraz praktycy z bogatym
doswiadczeniem w zarzadzaniu, obszarze HR, doradztwie, coachingu i szkoleniach. Na zakonczenie studiow, stuchacze opracowujg (indywidualnie lub
zespotowo) koncepcje projektu z dziedziny ZZL, ktora prezentujg podczas obron.

Studia podyplomowe z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi stanowig interesujaca oferte dla wszystkich, ktorzy planuja w przysztosci objecie funkcji
zarzadczych, lub pracuja obecnie jako kierownicy réznych szczebli i branz. Ogromna czg$¢ polskich menedzeréw posiadajacych wyksztatcenie
techniczne, podkresla potrzebg uzupetnienia wiedzy z zakresu zarzadzania, psychologii i socjologii pracy - jej brak utrudnia im bowiem efektywne
pehianie funkcji kierowniczych. Oferta studiow z zakresu ZZL adresowana jest szczegdlnie do menedzerow personalnych, kandydatow do dziatow HR
oraz do doradcOéw personalnych. Jest ona jednak rownie interesujaca dla wszystkich, ktorzy chca podnie$¢ poziom swojej wiedzy w dziedzinie zarzadzania
ludZmi, jak rowniez usprawni¢ organizacje¢ i efektywnos¢ pracy wiasne;j.

Gtowng ideg studidw jest jak najlepsze, intensywne przygotowanie profesjonalnej kadry w dziedzinie zarzadzania ludZmi oraz wspieranie rozwoju
kapitatu ludzkiego w firmach. Ludzie zatrudnieni w organizacji stanowia wazny i strategiczny zasob, decydujacy o jej sukcesie

w zmiennym i konkurencyjnym otoczeniu. Stad tez wynika potrzeba statego podnoszenia poziomu kompetencji, tym bardziej, ze sposob pehienia funkcji
personalnej w wielu polskich firmach odbiega od standardow obowiazujacych na $§wiecie. Stuchacze studiow otrzymuja najnowsza wiedzg teoretyczng z
zakresu zarzadzania, prawa pracy, socjologii organizacji oraz psychologii pracy. Wiedza ta umozliwia zrozumienie roli ZZL oraz specyfiki
funkcjonowania ludzi we wspolczesnych organizacjach. Ponadto, w trakcie studiéw stuchacze dziela si¢ doswiadczeniem i na biezaco weryfikuja wiedzg
teoretyczng podczas licznych aktywnosci praktycznych, takich jak: analizy, dyskusje, badania, diagnozy oraz projekty i ¢wiczenia.

Efekty uczenia sig¢
(dla kwalifikacji czgstkowych uwzgledniajqcych charakterystyki drugiego stopnia PRK na poziomie 6, 7 albo 8 PRK okreslonych w rozporzqdzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji)
Wszystkie efekty uczenia sie okreslone w programie danych studiow podyplomowych powinny stanowi¢ odniesienie do efektow z PRK na tym samym poziomie.
LP Wiedza odniesienie do efektow z PRK
Po ukonczeniu studiow podyplomowych stuchacz zna i rozumie:
wi problematyke wspotczesnego zarzadzania zasobami ludzkimi, potrafi wskaza¢ glowne obszary ZZL, ich
teoretyczne podstawy i znaczenie praktyczne P6U_W, P6S WG, P6S WK
w2 rolg oraz zadania podmiotow ZZL w organizacji i poza nia (pracownikow, kierownikow, zwiazkow
zawodowych, doradcow personalnych, agencji doradztwa personalnego, innych instytucji rynku pracy) P6U W, P6S WG, P6S WK
W3 [ewolucj¢ obszarow ZZL w wyniku globalizacji i przemian spotecznych na $wiecie P6U W, P6S WG, P6S WK
W4 [uwarunkowania skutecznosci i efektywnosci ZZL na poziomie organizacji i spoteczenstwa P6U W, P6S WG, P6S WK
W5 |[metody i narzgdzia stosowane w wybranych funkcjach ZZL w ujeciu etyki biznesu P6U W, P6S WG, P6S WK
W6 |podstawy prawa pracy, potrafi wskaza¢ normy prawne regulujace stosunki pracownik - pracodawca P6U W, P6S WG, P6S WK
W7 |[specyfike branzy HR oraz charakterystyke ustug personalnych i globalnych rynkow pracy P6U W, P6S WG, P6S WK
W8 |[przetozenie teoretycznych koncepcji ZZL na praktyke P6U_W, P6S WG, P6S WK
LP Umle-] QtnOSCI odniesienie do efektow z PRK
Po ukonczeniu studiow podyplomowych stuchacz potrafi:
Ul |zastosowaé wiedzg z zakresu ZZL do rozwiazywania konkretnych problemow zarzadzania P6S UO, P6S UW, P6S UU
U2 |zdefiniowa¢ warunki prawne, jakie powinny spetnia¢ wybrane funkcje ZZL P6U U, P6S UK, P6S UO
U3 |zastosowaé wiedzg z zakresu zarzadzania kompetencjami pracownikéw i menedzerow P6U U, P6S UW, P6S UK
U4 |poshuzy¢ si¢ metodyka planowania $ciezek kariery w organizacji w oparciu o standardy etyczne P6S UO, P6S UU, P6S UK
U5 |wyloni¢ dostawcow ustug personalnych, zaprojektowac¢ outsourcing ustug personalnych P6S UO, P6S UU, P6S UK
U6 |wybra¢ optymalna metodyke analizy potrzeb w planowaniu szkolen i rozwoju ludzi w organizacji P6S UO, P6S U, P6S UW
U7 |wykorzysta¢ wybrane metody i techniki zarzadzania dla rozwiazywania problemow organizacyjnych P6S UO, P6S UW, P6S UU
U8 |prezentowac tezy z zakresu ZZL, prowadzi¢ dyskurs, tworzy¢ opracowania, analizowac¢ dane P6S UO, P6U U, P6S UK
LP Kompetenc]e spoleczne odniesienie do efektow z PRK
Po ukonczeniu studiow podyplomowych stuchacz jest gotow do:
K1 |[przestrzegania standardow etycznych w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji P6U K, P6S KK, P6S KR
K2 rozumienia sprzecznosci interesOw w organizacji, uwarunkowan prawnych ZZL oraz stosowania przepisow
prawa pracy, technik negocjacji i mediacji w rozwiazywaniu konfliktow interpersonalnych P6S KO, P6S KR, P6S KK
K3 |pracy w zespole zadaniowym zorientowanym na rozwigzywanie wybranych probleméw z zakresu ZZL P6U K, P6S KR, P6S KO
K4 |identyfikowania i przekraczania barier komunikacji interpersonalnej w organizacji P6U K, P6S KK, P6S KO
K5 |wspottworzenia silnej kultury organizacyjnej i spojne;j strategii zarzadzania zasobami ludzkimi P6S KK, P6S KO, P6S KR
K6 |wspierania procesow integracji i rozwoju ludzi w organizacji P6S KO, P6S KR, P6U K
K7 adresowania potrzeb pracownikow w okresie adaptacji do wymagan $rodowiska pracy i wskazywania
sposobow realizacji tych potrzeb P6S_KO, P6S KK, P6U K




| K8 |publicznego prezentowania i dyskursu oraz obrony tez z obszaru ZZL

P6U_K, P6S KK, P6S KO




