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Program studiéw podyplomowych

Wydzial Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spoteczne;j

Nazwa studiow podyplomowych Zarzadzanie w instytucjach bezpieczenstwa i porzadku publicznego

Ogolny opis studiow podyplomowych

Gltoéwnym celem studiow jest wyposazenie stuchaczy w réznego rodzaju wiedze¢ i umiejetnosci z zakresu zarzadzania instytucjami sfery bezpieczenstwa i
porzadku publicznego potrzebng w pracy osob kierujacych tymi instytucjami na réznych szczeblach. Stuchacze po ukonczeniu studiow majg aktualng

wiedzg w dziedzinie zarzadzania w stuzbach sfery porzadku i bezpieczenstwa.
Zajecia prowadzg profesorowie i wyktadowcy Uniwersytetu Jagiellonskiego, a takze przedstawiciele jednostek sfery porzadku i bezpieczenstwa
publicznego, posiadajacy wysokie kwalifikacje i udokumentowany dorobek praktyczny z zakresu zarzadzania w tego typu instytucjach.

Studia sa przeznaczone dla zajmujacych stanowiska kierownicze w jednostkach Policji, Strazy Miejskich, Strazy Granicznej, Strazy Pozarnej i innych
instytucjach tego typu oraz dla kandydatow na te stanowiska.

Efekty uczenia si¢
(dla kwalifikacji czgstkowych uwzgledniajgcych charakterystyki drugiego stopnia PRK na poziomie 6, 7 albo 8 PRK okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i

Szkolnictwa Wy.

Kwalifikacji)
Wszystkie efekty uczenia sie okreslone w programie danych studiow podyplomowych powinny stanowic¢ odniesienie do efektow z PRK na tym samym poziomie.

g0 z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy

LP WIEdza odniesienie do efektéw z PRK
Po ukonczeniu studiéw podyplomowych stuchacz zna i rozumie:

W1 |w zaawansowanym stopniu pojecia i aspekty zwigzane z zarzadzaniem instytucjami porzadku i P7S WG
W2 [koncepcje pracy zespotowej oraz ujgcia procesu i funkcji kierowania ludzmi w organizacji P7S WG
W3 [metody i teorie zarzadzania dokonaniami organizacji P7S WG
wa wybrane modele zmian organizacyjnych oraz roli przywodztwa i negocjacji w procesach przemian struktur i

organizacji P7S WG
W5 [terminologi¢ z zakresu zarzadzania instytucjami publicznymi P7S WK
W6 |pojecia i zasady ochrony informacji niejawnych i prawa autorskiego P7S WK

wybrane aspekty wspotczesnego dorobku socjologii organizacji i mozliwosci ich odniesienia do realnych
w7 R .

probleméw zarzadzania P7S WK
LP Umle«] QtnOSCI odniesienie do efektéw z PRK

Po ukoniczeniu studiow podyplomowych stuchacz potrafi:

obserwowaé wybrane zjawiska i procesy w organizacji oraz je analizowac i interpretowaé przy zastosowaniu
Ul | . .

ujec teoretycznych i metodycznych P7S UW
U2 |wykorzysta¢ wiedzg z zakresu komunikacji, negocjacji, asertywnosci oraz umiejgtnosci kierowniczych P7S UK

skutecznie zorganizowacé i przeprowadzi¢ proces rekrutacji pracownikow. Postuguje si¢ strategiami

negocjacyjnymi, technikami negocjacyjnymi, sposobami radzenia sobie ze stresem, technikami P7S UO

dobierac i zarzadza¢ zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi i informacyjnymi w celu skutecznego i
U4 . ,

efektywnego wykonywania zadan P7S UU
Us wykorzysta¢ wiedzg z dziedziny motywowania pracownikéw, ocen pracowniczych, zarzadzania talentami

oraz ksztattowania systemu motywacyjnego P7S UU
LP KompeteHCJ € SpOleczne odniesienie do efektéw z PRK

Po ukonczeniu studiow podyplomowych stuchacz jest gotow do:

Kl skutecznego wykorzystania i rozwijania kompetencji interpersonalnych takich jak: wspoétpraca, umiejgtnosci

negocjacji i rozwigzywania konfliktow, umiej¢tnosci kierowania i tworczego rozwiazywania problemow P7S KK
K2 |przyjgcia odpowiedzialnosci za efekty wlasnej pracy oraz catego zespotu ludzi, ktérym kieruje P7S KK
K3 |odpowiedzialnego przygotowania si¢ do swojej pracy, planowania i realizacji powierzonych zadan P7S KO
K4 przestrzegania etyki zawodowej, $wiadomego przestrzegania i propagowania etycznej postawy i wrazliwosci

spolecznej w ramach petnionych rél organizacyjnych P7S KR




