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Program studiéw podyplomowych

Wydzial Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spoteczne;j

Nazwa studiéw podyplomowych Zarzadzanie kulturg

Ogolny opis studiow podyplomowych

Studia podyplomowe Zarzadzanie kultura maja charakter doskonalacy, sa adresowane zarowno do 0sob pracujacych w instytucjach kultury (kazdego z
trzech sektorow), jak rowniez zainteresowanych szeroko pojetym zarzadzaniem w kulturze.

Realizowane od 1997 przez Katedrg Zarzadzania Kulturg pod kierownictwem prof. dra hab. Emila Orzechowskiego, studia podyplomowe Zarzadzanie
kultura, od samego poczatku wyrézniaty si¢ taczeniem wymiaru teoretycznego z praktycznym.

Wyktadowcami studiow sa wybitni teoretycy i praktycy. Wspotpracuja z nami pracownicy naukowi m.in.: Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie,
Gtoéwnej Szkoty Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu SWPS; a takze dyrektorzy muzeow, teatrow,
stowarzyszen, festiwali oraz instytucji publicznych (Departament Kultury i Dziedzictwa Narodowego Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Matopolskiego, Wydziat Kultury i Dziedzictwa Narodowego Urzgdu Miasta Krakowa).

Program studiow obejmuje nastgpujace zagadnienia:

. Zarzadzanie — pojecia, zasady, przyktady praktyczne (organizacje kultury).

. Zarzadzanie kapitatem ludzkim: motywowanie, przywodztwo, negocjacje, praca w zespotach.

. Zarzadzanie projektem: pojecia, zasady, przyktady praktyczne.

. Organizacja i zarzadzanie kulturg w Polsce.

Zarzadzanie dziedzictwem kulturowym, turystyka kulturowa.

Zarzadzanie jako$cig w instytucjach kultury.

Prawo: prawno-ustrojowe aspekty dziatalnosci kulturalnej, ochrona wtasnosci intelektualnej, prawo pracy.
Finansowanie kultury: warsztaty pisania projektow, sponsoring, ekonomika kultury

Marketing: produkt w kulturze, reklama, kultura w mediach spotecznosciowych.

10. Public relations: ksztaltowanie wizerunku organizacji, autoprezentacja, negocjacje.

11. Metodologia badan w kulturze.

12. Migdzynarodowe instytucje i organizacje kulturalne: programy, sieci oraz modele polityki kulturalnej w Europie.

VENA LA~

Efekty uczenia sig¢
(dla kwalifikacji czgstkowych uwzgledniajqcych charakterystyki drugiego stopnia PRK na poziomie 6, 7 albo 8 PRK okreslonych w rozporzqdzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji)
Wszystkie efekty uczenia sie okreslone w programie danych studiow podyplomowych powinny stanowi¢ odniesienie do efektow z PRK na tym samym poziomie.
LP WICdZa odniesienie do efektow z PRK
Po ukonczeniu studiow podyplomowych stuchacz zna i rozumie:
W1 [Ma poglebiona wiedzg z zakresu podstawowych zasad funkcjonowania organizacji kultury. P7S WK, P7U W
W2 |Zna najnowsze trendy w naukach o zarzadzaniu na poziomie podstawowym. P7S WK, P7U W
W3 [Posiada ugruntowana wiedzg z zakresu zarzadzania strategicznego. P7S WG, P7U W
W4 |Potrafi charakteryzowa¢ najwazniejsze funkcje kierowania ludzmi w organizacjach kultury. P7S WK, P7U W
W5 |Zna elementarne zasady organizowania i prowadzenia negocjacji. P7S WG
W6 |Ma podstawowa wiedz¢ w zakresie prawnej ochrony dziedzictwa kulturowego i dobr kultury. P7U_W, P7S WK
W7 |Rozumie znaczenie jakosci ustug oraz skutecznosci i efektywnosci zarzadzania w instytucjach kultury. P7S WG, P7S WK
W8 |Zna i rozumie zasady marketingu kultury na poziomie podstawowym. P7S WG
W9 [Wykazuje si¢ elementarng wiedza z zakresu ochrony wiasnosci intelektualne;j. P7S WK
Zna i rozumie rol¢ mediow spoteczno$ciowych i internetu w ksztalttowaniu kultury, stosunkow spotecznych i
wio ekonomicznych na poziomie lokalnym i globalnym. P7U W
W11 |Zna podstawowe zagadnienia z obszaru ekonomiki kultury P7S WK
LP Umle«] QtnOSCI odniesienie do efektow z PRK
Po ukoniczeniu studiow podyplomowych stuchacz potrafi:
Ul |Potrafi identyfikowa¢ problemy wystepujace w organizacjach kulturalnych oraz szuka¢ ich rozwigzania. P7S UW, P7U U
U2 Potrafi przygotowac najwazniejsze zalozenia projektu kulturalnego, jak rowniez przeprowadzi¢ go przez
faze realizacji. P7S _UO
U3 Potrafi samodzielnie przygotowaé wystapienie ustne pos§wigcone zagadnieniom zwigzanym z problematyka
zarzadzania kultura. P7S UK
U4 |Umie opracowac pisemny wniosek o dotacje. P7S UW
U5 |Posiada umiejetnosci krytycznej refleksji nad praktycznymi problemami w zarzadzaniu instytucja kultury. P7S UW,P7U U
U6 Potrafi samodzielnie zakresli¢ opracowywany zakres badawczy, postawic i zweryfikowac tezy, dobra¢
odpowiednia bibliografi¢ oraz dokona¢ selekcji zrodet. P7S UW
U7 |Potrafi formutowac cele projektu wspotpracy migdzynarodowej oraz identyfikowac i poszukiwac partnerow. 7S UO
Umie zastosowa¢ wiedzg teoretyczng z zakresu prawa pracy i zamowien publicznych do typowych sytuacji
U8 faktycznych. P7U U




LP

Kompetencje spoleczne
Po ukonczeniu studiow podyplomowych stuchacz jest gotow do:

odniesienie do efektow z PRK

K1

Rozumie potrzebg uczenia si¢ przez cale zycie.

P7U K, P7S KK

Samodzielnie uaktualnia swoja wiedze i umiejgtnosci, zachowujac jednocze$nie krytyczng postawe i
sktonno$ci do weryfikowania pozyskanych informacji.

P7S KR, P7U K

Wykazuje si¢ zdolnoscig organizowania zespotow zadaniowych i przewodzenia im w celu realizacji

K3 wspolnego projektu. P7U K
K4 |Jest przygotowany do podejmowania réznorodnych zadan w ramach projektéw kulturalnych. P7S KK
K5 |Dzigki zdobytej wiedzy rozumie i potrafi ocenia¢ krytycznie oraz interpretowa¢ wydarzenia kulturalne. P7U K
K6 |Potrafi wspoldziataé w grupie i tworczo animowac zespot. P7U_K

K7

Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy.

P7S KO




