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Program studiéw podyplomowych

Wydzial Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej

Nazwa studiéw podyplomowych Zarzadzanie i przywodztwo w o§wiacie

Ogolny opis studiow podyplomowych

Zarzadzanie o$wiata jest jednym ze sposobow na unowoczesnienie polskich placowek oswiatowych réznego szczebla. Celem studiow podyplomowych
jest doskonalenie wiedzy nauczycieli, pracownikow o$wiatowej administracji samorzadowej i rzadowej lub innych 0sob, ktore cheg uzyska¢ dodatkowe i
wymagane kwalifikacje z zakresu zarzadzania o§wiatg oraz przywodztwa edukacyjnego. Studia te pozwalaja uzyska¢ kwalifikacje umozliwiajace
zajmowanie stanowiska dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w tej sprawie.
Program studiow uwzglednia wytyczne zawarte w Ramowym planie i programie kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata, zatwierdzonym
przez Ministra Edukacji Narodowej w dniu 10 listopada 2015 roku.

Studia przygotowuja menedzeréw o$wiaty do samodzielnego zarzadzania instytucjami o§wiatowymi w nowej strukturze systemu edukacji oraz ksztattuja
umiejetnosci praktycznego postugiwania si¢ wiedza z zakresu zarzadzania i przywodztwa edukacyjnego.

Efekty uczenia sig¢
(dla kwalifikacji czgstkowych uwzgledniajqcych charakterystyki drugiego stopnia PRK na poziomie 6, 7 albo 8 PRK okreslonych w rozporzqdzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji)
Wszystkie efekty uczenia sie okreslone w programie danych studiow podyplomowych powinny stanowi¢ odniesienie do efektow z PRK na tym samym poziomie.
LP Wledza odniesienie do efektow z PRK
Po ukoniczeniu studiow podyplomowych stuchacz zna i rozumie:
wi terminologi¢ stosowana w naukach o zarzadzaniu oraz w zarzadzaniu w o$wiacie i w obszarze przywodztwa
edukacyjnego psychologiczne i pedagogiczne podstawy kierowania procesami edukacyjnymi
P6U_W, P6S WG
W2 |miejsce i rolg instytucji edukacyjnych w spoleczenstwie w kontekscie innych instytucji publicznych P6S WK, P6S WG
W3 |specyfike procesow zarzadzania i przywddztwa w organizacjach edukacyjnych P6U W, P6S WG, P6S WK
W4 |psychologiczne i pedagogiczne podstawy kierowania procesami edukacyjnymi P6U W, P6S WG
W5 |wspétczesne koncepcje przywodztwa i ich zastosowanie w sferze zarzadzania edukacyjnego P6U W, P6S WG
W6 |spoteczne znaczenie i miejsce szkoly we wspolczesnym spoleczenstwie P6U W
W7 |relacje pomigdzy lokalnym, krajowym, europejskim i globalnym kontekstem proceséw edukacyjnych P6U W, P6S WK
W8 |przepisy, rozporzadzenia i inne akty prawne regulujace funkcjonowanie placowek edukacyjnych P6U W
W9 |procesy uczenia si¢ i rozwoju indywidualnego oraz organizacyjne uwarunkowaniach tego procesu P6U W
wio |Procesy ewaluacji wewngtrznej i zewngtrznej oraz zasady kierowania tymi procesami w instytucjach
edukacyjnych P6U W
W11 |procesy tworzenia i realizacji programow profilaktycznych w szkole i zarzadzanie nimi P6U W, P6S WK
Wi2 podstawowe zagadnienia zwiazane z zarzadzaniem personelem w instytucji edukacyjnej miejsce i rolg
instytucji edukacyjnych w spoteczenstwie w kontekscie innych instytucji publicznych P6U W
LP Umle-] etHOSCI odniesienie do efektow z PRK
Po ukonczeniu studiow podyplomowych stuchacz potrafi:
Ul |dostrzegac specyfike zarzadzania i przewodzenia instytucja edukacyjna w kontekécie innych sfer Zycia P6S UW
U2 |stosowac wyspecjalizowang wiedzy z zakresu zarzadzania i przywodztwa edukacyjnego P6S UW
U3 |diagnozowac i rozwigzywac typowe praktyczne problemy zarzadzania i przewodzenia instytucja edukacyjng P6U U
U4 |stosowac w praktyce zasady przywodztwa edukacyjnego P6U_U, P6S UW
U5 |inicjowa¢, planowaé, organizowac i realizowac procesy uczenia si¢ P6S _UU
U6 |organizowac i efektywnie kierowa¢ pracg zespotu w instytucji edukacyjnej P6S UO, P6S UK
U7 | planowa¢ i organizowa¢ procesy ewaluacji oraz postugiwac si¢ réznorodnymi narzgdziami w toku ewaluacji P6S UW, P6S UK
Us uwzglednia¢ w procesie kierowania instytucja edukacyjng wyzwania majace swe zrodta w lokalnym,
krajowym, europejskim i globalnym kontek$cie wspotczesnej szkoty P6S UW
U9 | interpretowac zjawiska spoteczne wokot szkoty i ich znaczenie dla organizacji procesow uczenia si¢ P6S UW
Ulo budowaé programy profilaktyczne uwzgledniajace potrzeby spotecznosci skupionej wokot instytucji
edukacyjnej P6U U
Ul1 |zarzadzaé projektami zmiany edukacyjnej P6S UO, P6S_UW
U12 |stosowania przepisow regulujgcych réznorodne aspekty funkcjonowania instytucji edukacyjnej P6S UW
LP Kompetenc-] ¢ spoleczne odniesienie do efektow z PRK
Po ukoniczeniu studiow podyplomowych stuchacz jest gotow do:
K1 |zrozumienia znaczenia dobrego zarzadzania i przewodzenia procesami edukacyjnymi dla rozwoju ucznia P6U K, P6S KO
K2 samodzielnego, zespotowego oraz organizacyjnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejgtnosci w
zakresie zarzadzania procesami uczenia si¢ P6S KK
K3 |modelowania proceséw doskonalenia i rozwoju zawodowego podleghych sobie cztonkéw zespotu P6S KR
K4 komunikowania si¢ z réznymi osobami, zespotami i organizacjami wewnatrz i w otoczeniu instytucji
edukacyjnej P6S KO




wywierania motywujacego wptywu na cztonkow zespotu instytucji edukacyjnej oraz wspolpracujacych z nig

Ks cztonkow innych organizacji P6S KO
K6 |organizowania i kierowania pracg ré6znorodnych zespotéw funkcjonujacych w instytucji edukacyjnej P6U_K
K7 |podejmowania odpowiedzialno$ci za powierzone zadania, takze zwigzane z rolg przywédcza P6S_KO
K8 | pelienia funkcji inicjatora ré6znego rodzaju zmian oraz myslenia i dziatania w sposéb kreatywny P6U K
K9 uczestniczenia w inicjowaniu w $rodowisku instytucji edukacyjnej dziatan o charakterze spotecznym i

przewidywania wielokierunkowe skutkow ich realizacji P6S KO
K10 |radzenia sobie z oporem i trudno$ciami w toku wprowadzania zmian organizacyjnych P6S KK
K11 |podejmowania samodzielnych, odpowiedzialnych decyzji w sytuacjach trudnych, w tym kryzysowych P6S KR
K12 brania odpowiedzialnosci przed innymi cztonkami spotecznosci szkolnej oraz przed spoteczefistwem za

podejmowane decyzje P6S KO




