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Program studiéw podyplomowych

Wydzial Wydziat Prawa i Administracji

Nazwa studiow podyplomowych Studia prawa pracy

Ogolny opis studiow podyplomowych

Podyplomowe Studia Prawa Pracy prowadzone przez Katedr¢ Prawa Pracy i Polityki Spotecznej umozliwiaja stuchaczom nabycie szerokiej wiedzy z
prawa pracy (indywidualnego i zbiorowego), prawa ubezpieczen spotecznych, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kwestii zwigzanych z zarzadzaniem
pracownikami.

Program studiow obejmuje zar6wno oméwienie i analiz¢ zagadnien ogélnoteoretycznych jak: Zrodta prawa pracy, migdzynarodowe standardy prawa
pracy czy zasady stosunkow pracy wynikajace z Konstytucji, jak i zagadnienia o charakterze praktycznym. Te ostatnie stanowig trzon programu studiow i
dotycza takich probleméw jak: zatrudnienie na podstawie umoéw cywilnoprawnych, pojecie i rodzaje umow o prace, tre$¢ i zmiana tre$ci umowy o prace;
szczegolna ochrona trwatosci stosunku pracy i jego rozwiazania. Znaczna cz¢$¢ wyktadéw poswigcona jest obowiazkom i uprawnieniom stron stosunku w
takich obszarach jak: wynagrodzenie za pracg, czas pracy, urlopy, ochrona danych osobowych, podroze stuzbowe. Osobne wyktady poswigcone sa
zagadnieniom z zakresu zbiorowego prawa pracy, w trakcie ktorych potozono nacisk na relacje ze zwigzkami zawodowymi. W ramach studiow
prowadzone sa takze zajecia dotyczace procesowego prawa pracy i postgpowania kontrolnego inspektora pracy. Specjalisci Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych omawiaja w szerokim zakresie problematyke ubezpieczen spotecznych, w szczegdlnosci obowiazkow ciazacych na pracodawcach.

Proces dydaktyczny obejmuje zapoznanie stuchaczy z przepisami prawnymi, orzecznictwem, jak i praktycznymi problemami pojawiajacymi si¢ w toku
stosowania regulacji prawa pracy.

Studia sa przeznaczone dla pracownikow dziatéw kadr, ksiggowosci, 0s6b zarzadzajacych zasobami pracy, pracodawcow i innych osob, ktore w swojej
pracy zawodowej stosuja prawo pracy, czy tez zajmuja si¢ ubezpieczeniami spotecznymi i pragna wzbogaci¢ swoja dotychczasowa wiedzg oraz
prawnikow zajmujacych si¢ doradztwem w sprawach z zakresu prawa pracy. Ukonfczenie studiow pomaga w podniesieniu lub zmianie kwalifikacji
osobom, ktore dopiero zamierzaja zajac si¢ sprawami kadrowymi oraz wynagrodzen.

Dla uczestnikow przygotowano zestaw praktycznych materiatdéw pomocniczych, takich jak wzory umow i projekty pism przydatnych w praktyce
stosowania prawa pracy.

Efekty uczenia si¢
(dla kwalifikacji ¢
Szkolnictwa W
Kwalifikacji)
Wszystkie efekty uczenia si¢ okreslone w programie danych studiow podyplomowych powinny stanowic¢ odniesienie do efektow z PRK na tym samym poziomie.

stkowych uwzgledniajgcych charakterystyki drugiego stopnia PRK na poziomie 6, 7 albo 8 PRK okreslonych w rozporzqdzeniu Ministra Nauki i

go z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy

Wiedza

LP odniesienie do efektéw z PRK
Po ukonczeniu studiéw podyplomowych stuchacz zna i rozumie:

Shuchacz ma poglgbiong wiedzg w zakresie prawa pracy, stosunkéw pracy, prawa zabezpieczenia

wi spolecznego, ochrony pracy. Zna i rozumie przepisy i orzecznictwo sadow polskich i europejskich.
P7U_W, P7S_WG, P7S WK
w2 Shuchacz ma poglgbiong wiedzg o funkcjonowaniu jednostek w réznych kontekstach spotecznych, w
szczegoblnosci o zjawiskach naruszania prawa i ich konsekwencjach. P7U W, P7S WG, P7S WK
LP Umle-] QtnOSCI odniesienie do efektéw z PRK

Po ukonczeniu studiow podyplomowych stuchacz potrafi:

Stuchacz potrafi korzysta¢ z przepisow, prawidtowo je interpretowac i stosowaé w praktyce. Wyksztatca w
sobie umiejetnos¢ tworzenia umow, dokonywania czynnosci prawnych w sprawach personalnych. Potrafi
ustala¢, analizowac, interpretowac i klasyfikowac¢ stany faktyczne, z ktorymi maja by¢ taczone okreslone
Ul |konsekwencje. Potrafi dokona¢ subsumcji w zakresie spraw zwigzanych z indywidualnym i zbiorowym
prawem pracy. Posiada umiejetnosci prowadzenia mediacji i koncyliacji w ramach procedur irenicznych, w
sprawach dotyczacych indywidualnych i kolektywnych konfliktéw w $rodowisku pracy. Opanowat sposoby
wypehiania dokumentacji, zarowno w zakresie prawa pracy, jak i ubezpieczen spotecznych.

P7U_U, P7S UW, P7S UK

Shuchacz zna pojgcia z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. Potrafi umiejetnie wkomponowac je
w swojg wypowiedz. Jest przygotowany do brania udziatu w debatach i komunikowaniu si¢ na tematy
specjalistyczne ze zroznicowanymi krggami odbiorcéw. Ze zrozumieniem czyta publikacje z zakresu praw
U2 |pracy i ubezpieczen spotecznych. Posiada umiej¢tnosé¢ wyszukiwania informacji o prawie polskim i
zagranicznym. Opanowat zasady postugiwania si¢ systemami elektronicznymi, w szczegdlnosci typu LEX.
Dzigki temu potrafi przygotowa¢ podstawowe pismo procesowe w zakresie prawa pracy i ubezpieczen

spolecznych.
P7S UK, P7S UU, P7S UK

Stuchacz uczy si¢ wlasciwej organizacji pracy i pracy w zespole. Potrafi wspotdziata¢ z organami

u3 kolektywnymi, funkcjonujacymi w stosunkach przemystowych.

P7S UU, P7S UO, P7S UK

Shuchacz ma $wiadomo$¢ mozliwosci dalszego ksztalcenia. Potrafi samodzielnie opracowa¢ strategie

U4 . Lo . .
SWojego rozwoju i rozwoju innych oséb.

P7S _UU, P7S _UO, P7S UK




Kompetencje spoleczne

LP odniesienie do efektéw z PRK
Po ukonczeniu studiéw podyplomowych stuchacz jest gotow do:
Stuchacz ma $wiadomo$¢ zmiennos$ci norm prawnych oraz potrzeby uzupetniania wiedzy o nich. Potrafi
spojrze¢ na problemy w sposob kompleksowy, w kontekscie przepisow i orzecznictwa sadow europejskich.
K1 |Stuchacz opanowat krytyczng analizg tekstow prawnych oraz pism procesowych w zakresie prawa pracy i

ubezpieczen spotecznych. Pozyskat umiejetnosci w zakresie wyktadni funkcjonalnej regulacji uktadowych i
wewnatrzzaktadowych obowiazujacych w systemie prawa pracy.

P7S KK

Shuchacz ma wiedzg o funkcjonowaniu jednostek w roznych kontekstach spotecznych, w szczegolnosci o
zjawiskach naruszania prawa i ich konsekwencjach.Wykazuje gotowos¢ do podejmowania decyzji w
sprawach personalnych, rozwiazywania w drodze negocjacji sporéw pracy. Stuchacz ma wiedz¢ na temat
funkcjonowania organdéw pracy. Dotyczy to zarowno sadow pracy, jak i Kolegiow Arbitrazu Spotecznego
oraz Panstwowej Inspekcji Pracy. Posiada kompetencje w zakresie wspoldziatania z organami rentowymi
(ZUS).

P7S KO

Stuchacz ma $wiado$¢ wagi rozwoju intelektualnego, ciagtego poglebiania wiedzy i podnoszenia swoich
kwalifikacji. Wie, jak wazne jest przestrzeganie i rozwijanie zasad etyki zawodowej.

P7S KR, P7U K




