Zakacznik nr 65 do uchwaty nr 70/1X/2020
Senatu UJ z dnia 30 wrzesnia 2020 r.

Program studiéw podyplomowych

Wydzial Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spoteczne;j

Nazwa studiéw podyplomowych Zarzadzanie i audyt

Ogolny opis studiow podyplomowych

W dziatalnosci wspotczesnych przedsigbiorstw, organizacji publicznych i spotecznych coraz wigksza rolg odgrywaja systemy zarzadzania jakoscia,
srodowiskowe, bezpieczenstwem i higieng pracy oraz inne znormalizowane systemy zarzadzania.

W zwiazku z powyzszym wzrasta zapotrzebowanie na menedzerdéw i specjalistow, ktorzy znajomo$¢ znormalizowanych systemow zarzadzania
wykorzystaja nie tylko do wprowadzania i utrzymywania takich systemoéw, ale takze do ich niezaleznej oceny, weryfikacjii doskonalenia.

Uniwersalny charakter studiow powoduje, iz moga w nich uczestniczy¢ zarowno przedstawiciele firm ustugowych, handlowych i produkcyjnych, jak tez
instytucji finansowych, czy urzedéw oraz innych organizacji.

Studia sa takze doskonala propozycja dla absolwentow studiow wyzszych, ktorzy zamierzaja podwyzsza¢ swoja konkurencyjnos¢ na rynku pracy
(krajowym i migdzynarodowym).

Organizatorzy studiow opracowali unikatowy program pozwalajacy pozyskaé¢ stuchaczom wszechstronna i najnowsza wiedz¢ teoretyczna i praktyczna z
zakresu zarzadzania organizacjami, zgodnie z migdzynarodowymi standardami normatywnymi.

Wspotorganizatorem studiow jest miedzynarodowa jednostka certyfikacyjna Lloyd's Register (Polska) sp. z 0.0.

Zajecia sg prowadzone przez pracownikow naukowych UJ oraz praktykow z bogatym doswiadczeniem w zarzadzaniu (przedstawiciele jednostek
certyfikacyjnych, firm doradczych).

Zajecia na studiach realizowane sa w formie: wyktadow, ¢wiczen, konwersatoriow, prac projektowych z wykorzystaniem kreatywnych
technik dydaktycznych i obejmujg 200 godzin. Duzy nacisk jest potozony na aspekt praktyczny omawianych zagadnien. Studia odbywaja si¢ w systemie
dwusemestralnym.Zajecia sa prowadzone w soboty i niedziele w godz. 9.00 — 17.45 (okoto 10 do 12 zjazdow).

Efekty uczenia sig¢

(dla kwalifikacji czgstkowych uwzgledniajqcych charakterystyki drugiego stopnia PRK na poziomie 6, 7 albo 8 PRK okreslonych w rozporzqdzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wy.
Kwalifikacji)
Wszystkie efekty uczenia si¢ okreslone w programie danych studiow podyplomowych powinny stanowi¢ odniesienie do efektow z PRK na tym samym poziomie.

zego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sig¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy

LP WICdZa odniesienie do efektéow z PRK
absolwent zna i rozumie:
wi |z kluczowe terminy stosowane w znormalizowanych systemach zarzadzania wybranymi dziedzinami
dzialalnosci organizacji P6U_W
W2 |zna aktualne, wybrane zastosowania audytu w wybranych obszarach dziatalnosci organizacji P6S WG
zna wymagania podstawowych standardow okreslajacych wymagania dla znormalizowanych systemow
W3 .
zarzadzania P6S_ WK
wa e wybrane wspolczesne koncepcje i orientacje zarzadzania ukierunkowane na wzrost skutecznoscei i
efektywno$ci dziatan P6S WG
ws |78 i rozumie role i zadanie glownych interesariuszy proceséw projektowania, implementacji i doskonalenia
systemow zarzadzania (menedzerow, petnomocnikdéw, konsultantow, pracownikow) P6S WK
W6 |zna metodyke prowadzania audytow w wybranych obszarach dziatalno$ci organizacji P6S_ WK
W7 zna wybrane metody i narzgdzia stosowane w projektowaniu, implementacji i doskonaleniu systemow
zarzadzania P6S WK
wg |0a podstawowe uwarunkowania skutecznosci i efektywnosci systemow zarzadzania w wymiarze
organizacyjnym i spotecznym P6S_WG
LP Umle-] etHOSCI odniesienie do efektéow z PRK
absolwent potrafi:
Ul |potrafi interpretowa¢ wymagania podstawowych standardéw znormalizowanych systemdw zarzadzania P6U U, P6S UW
U2 |potrafi przeprowadzi¢, w okre$lonym zakresie, audyt wewnetrzny znormalizowanych systemoéw zarzadzania P6U U
U3 potrafi komunikowac si¢ z wszystkimi interesariuszami proceséw projektowania, implementacji i
doskonalenia systemow zarzadzania P6S UK, P6S UW
U4 |potrafi sformutowa¢ uwagi i raport zwigzany z prowadzonymi dziataniami audytowymi P6U_U
Us potrafi planowac i organizowac¢ prace¢ zespotow zadaniowych zorientowanych na rozwigzywanie problemow
organizacyjnych i prowadzacych audyty P6S_UO
U6 |potrafi petnic rolg cztonka ww. zespotow P6S _UO
U7 |potrafi planowac¢ dalszy rozwoj wlasnej kariery zawodowej w obszarze objetym tematyka studiow P6S UU
P Kompetenqe spoleczne odniesienie do efektow z PRK
absolwent jest gotow do:
K1 |me $wiadomos¢ potencjalnych skutkow konfliktu interesoéw w audytach roznych obszaréw dziatalnosci
organizacji P6U_K
K2 |ma $§wiadomos$¢ zroznicowania celow i kryteridw audytow P6S KK
K3 jest $wiadomy znaczenia kultury organizacyjnej, systemy spolecznego organizacji oraz dobra spotecznego

podczas prowadzenia audytow P6U K




K4 jest $wiadomy zakresu odpowiedzialno$ci, jaka ponosza interesariusze znormalizowanych systemow
zarzadzania

P6S KR

Ks jest $wiadomy potrzeby przestrzegania standardow etycznych w pracy menedzeréow, pelnomocnikow i
innych interesariuszy systemow zarzadzania

P6U K, P6S KO

K6 |zna wymiary niezalezno$ci w pracy audytora

P6U K




