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Zarządzanie i audyt

Efekty uczenia się
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Program studiów podyplomowych

Wydział

Nazwa studiów podyplomowych

Ogólny opis studiów podyplomowych

(dla kwalifikacji cząstkowych uwzględniających charakterystyki drugiego stopnia PRK na poziomie 6, 7 albo 8  PRK określonych w rozporządzeniu Ministra Nauki i 
Szkolnictwa Wyższego z dnia 14 listopada 2018 r. w  sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy 
Kwalifikacji)
Wszystkie efekty uczenia się określone w programie danych studiów podyplomowych powinny stanowić odniesienie do efektów z PRK na tym samym poziomie. 

Wiedza
absolwent zna i rozumie:

zna kluczowe terminy stosowane w znormalizowanych systemach zarządzania wybranymi dziedzinami 
działalności organizacji
zna aktualne, wybrane zastosowania audytu w wybranych obszarach działalności organizacji
zna wymagania podstawowych standardów określających wymagania dla znormalizowanych systemów 
zarządzania
zna wybrane współczesne koncepcje i orientacje zarządzania ukierunkowane na wzrost skuteczności i 
efektywności działań
zna i rozumie role i zadanie głównych interesariuszy procesów projektowania, implementacji i doskonalenia 
systemów zarządzania (menedżerów, pełnomocników, konsultantów, pracowników)

zna metodykę prowadzania audytów w wybranych obszarach działalności organizacji
zna wybrane metody i narzędzia stosowane w projektowaniu, implementacji i doskonaleniu systemów 
zarządzania

zna podstawowe uwarunkowania skuteczności i efektywności systemów zarządzania w wymiarze  
organizacyjnym i społecznym

potrafi planować dalszy rozwój własnej kariery zawodowej w obszarze objętym tematyką studiów

Umiejętności
absolwent potrafi:

potrafi interpretować wymagania podstawowych standardów znormalizowanych systemów zarządzania
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potrafi przeprowadzić, w określonym zakresie, audyt wewnętrzny znormalizowanych systemów zarządzania

potrafi komunikować się z wszystkimi interesariuszami procesów projektowania, implementacji i 
doskonalenia systemów zarządzania

potrafi sformułować uwagi i raport związany z prowadzonymi działaniami audytowymi
potrafi planować i organizować pracę zespołów zadaniowych zorientowanych na rozwiązywanie problemów 
organizacyjnych i prowadzących audyty 
potrafi pełnić rolę członka ww. zespołów

Kompetencje społeczne
absolwent jest gotów do:

ma świadomość potencjalnych skutków konfliktu interesów w audytach różnych obszarów działalności 
organizacji
ma świadomość zróżnicowania celów i kryteriów audytów

jest świadomy znaczenia kultury organizacyjnej, systemy społecznego organizacji oraz dobra społecznego 
podczas prowadzenia audytów
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odniesienie do efektów z PRK
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odniesienie do efektów z PRK
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odniesienie do efektów z PRK

P6S_UK, P6S_UW

P6U_U, P6S_UW

W działalności współczesnych przedsiębiorstw, organizacji publicznych i społecznych coraz większą rolę odgrywają systemy zarządzania jakością, 
środowiskowe, bezpieczeństwem i higieną pracy oraz inne znormalizowane systemy zarządzania.
W związku z powyższym wzrasta zapotrzebowanie na menedżerów i specjalistów, którzy znajomość znormalizowanych systemów zarządzania 
wykorzystają nie tylko do wprowadzania i utrzymywania takich systemów, ale także do ich niezależnej oceny, weryfikacji i doskonalenia.
Uniwersalny charakter studiów powoduje, iż mogą w nich uczestniczyć zarówno przedstawiciele firm usługowych, handlowych i produkcyjnych, jak też 
instytucji finansowych, czy urzędów oraz innych organizacji.
Studia są także doskonałą propozycją dla absolwentów studiów wyższych, którzy zamierzają podwyższać swoją konkurencyjność na rynku pracy 
(krajowym i międzynarodowym).
Organizatorzy studiów opracowali unikatowy program pozwalający pozyskać słuchaczom wszechstronną i najnowszą wiedzę teoretyczną i praktyczną z 
zakresu zarządzania organizacjami, zgodnie z międzynarodowymi standardami normatywnymi.
Współorganizatorem studiów jest międzynarodowa jednostka certyfikacyjna Lloyd's Register (Polska) sp. z o.o.

Zajęcia są prowadzone przez pracowników naukowych UJ oraz praktyków z bogatym doświadczeniem w zarządzaniu (przedstawiciele jednostek 
certyfikacyjnych, firm doradczych).

Zajęcia na studiach realizowane są w formie: wykładów, ćwiczeń, konwersatoriów, prac projektowych z wykorzystaniem kreatywnych 
technik dydaktycznych i obejmują 200 godzin. Duży nacisk jest położony na aspekt praktyczny omawianych zagadnień. Studia odbywają się w systemie 
dwusemestralnym.Zajęcia są prowadzone w soboty i niedziele w godz. 9.00 – 17.45 (około 10 do 12 zjazdów).

Załącznik nr 65 do uchwały nr 70/IX/2020 
Senatu UJ z dnia 30 września 2020 r. 
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jest świadomy zakresu odpowiedzialności, jaką ponoszą interesariusze znormalizowanych systemów 
zarządzania 
jest świadomy potrzeby przestrzegania standardów etycznych w pracy menedżerów, pełnomocników i 
innych interesariuszy systemów zarządzania
zna wymiary niezależności w pracy audytora P6U_K

P6S_KR

P6U_K, P6S_KO


