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Ogólny opis studiów podyplomowych 

 

Efekty uczenia się 

(dla kwalifikacji cząstkowych uwzględniających charakterystyki drugiego stopnia PRK na poziomie 6, 7 albo 8  PRK określonych w 

rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 14 listopada 2018 r. w  sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektów 

uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji) 

LP Wiedza odniesienie 

do efektów 

z PRK 

odniesienie 

do efektów 

z PRK Po ukończeniu studiów podyplomowych uczestnik zna i rozumie: 

1 w pogłębiony sposób teorie zarządzania publicznego oraz metody 

analizy problemów publicznych 

P7S_WG P7S_WK 

2 w pogłębiony sposób złożoność współczesnych zagadnień 

zarządzania w instytucjach publicznych oraz ich wpływ na rozwój 

społeczno-gospodarczy 

P7S_WG P7S_WK 

3 w pogłębiony sposób metody analizy i oceny efektywności 

działań administracji publicznej, w tym zasady polityk 

publicznych 

P7S_WG P7S_WK 

4 w pogłębiony sposób problemy związane z organizacją i 

finansowaniem sektora publicznego 

P7S_WG P7S_WK 

LP Umiejętności odniesienie 

do efektów 

z PRK 

odniesienie 

do efektów 

z PRK Po ukończeniu studiów podyplomowych uczestnik potrafi: 

1 zastosować zaawansowane metody zarządzania publicznego w 

różnych kontekstach organizacyjnych 

P7S_UW P7S_UU 

Studia MBA Zarządzanie w sektorze publicznym są dedykowane osobom, które posiadają tytuł 

magistra. Program ma na celu kształtowanie liderów, którzy będą w stanie efektywnie zarządzać w 

dynamicznie zmieniającym się środowisku publicznym, skutecznie wdrażać polityki publiczne, 

zarządzać zespołami i projektami, a także reagować na wyzwania związane z rozwojem sektora 

publicznego. Studia MBA w sektorze publicznym koncentrują się na rozwijaniu zarówno 

umiejętności menedżerskich (kompetencje twarde), jak i przywódczych (kompetencje miękkie), 

które są niezbędne do efektywnego zarządzania jednostkami administracyjnymi, projektami 

rządowymi czy samorządowymi. Program przygotowuje uczestników do podejmowania 

strategicznych decyzji, które mają bezpośredni wpływ na funkcjonowanie instytucji publicznych 

oraz życie obywateli. 
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2 analizować i oceniać efektywność polityk publicznych oraz 

wdrażać odpowiednie rozwiązania 

P7S_UW P7S_UO 

3 samodzielnie diagnozować problemy i podejmować decyzje w 

obszarze zarządzania publicznego 

P7S_UW P7S_UU 

4 wykonywać zadania oraz formułować i rozwiązywać problemy z 

zakresu zarządzania publicznego, z wykorzystaniem nowej 

wiedzy, także z innych dziedzin 

P7S_UW P7S_UO 

LP Kompetencje społeczne odniesienie 

do efektów 

z PRK 

odniesienie 

do efektów 

z PRK Po ukończeniu studiów podyplomowych uczestnik jest gotów do: 

1 podejmowania odpowiedzialnych decyzji w zarządzaniu 

publicznym 

P7S_KK P7S_KR 

2 zarządzania projektami publicznymi i przewodzenia zespołom 

interdyscyplinarnym 

P7S_KO P7S_KR 

3 podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny siebie oraz zespołów i 

organizacji, w których uczestniczy 

P7S_KK P7S_KO 

4 angażowania się w rozwiązania związane z kryzysami 

społecznymi i politycznymi 

P7S_KO P7S_KK 

 


