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Program studiow podyplomowych
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Nazwa studiow podyplomowych Intercultural management in Asia-Pacific

Ogolny opis studiow podyplomowych

Studia podyplomowe Intercultural management in Asia-Pacific stawiajg sobie za cel poszerzanie wiedzy, rozwijanie
umiejetnosci i nabywanie kompetencji w zakresie roznorakich aspektow zwigzanych z problematyka zarzadzania
miedzykulturowego w regionie Azji i Pacyfiku. Jednocze$nie stawiajg sobie one za cel przygotowanie absolwentow do
praktycznego wykorzystania owej wiedzy zarowno na aktualnym etapie kariery zawodowej jak i w przysztosci.
Uzyskane przez uczestnikow kwalifikacje w zakresie zarzadzania migdzykulturowego, ulatwig im zarzgdzanie
miedzykulturowymi zespotami w ciggle zmieniajacej si¢ rzeczywistosci biznesowej. Bez watpienia okazg si¢ rowniez
przydatne w dyplomacji czy w mediach. Wyjatkowy charakter naszej oferty edukacyjnej wynika z jednej strony z
szerszego ujecia regionu, nie skupiajac si¢ tylko na Azji Wschodniej, ale na szeroko rozumianym regionie APAC, w
sensie biznesowo-korporacyjnym. Z drugiej strony, nacisk na kwestie zarzadzania wielokulturowymi zespotami w
miedzynarodowym organizacjach powoduje, ze nasza oferta skierowana jest duzej mierze do kadry zarzadzajacej, ale
moze by¢ rowniez atrakcyjna dla wysoko wykwalifikowanych specjalistow, jak 1 osob dopiero stojacych przez wyborem
kariery zawodowej. Uzyskane kwalifikacje w zakresie zarzadzania mig¢dzykulturowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Azji i Pacyfiku, utatwig absolwentom prace w migdzynarodowym srodowisku korporacyjnym,
biznesowym, urzgdniczym zaréwno w kraju, jak i za granicg. Ulatwig rowniez zarzadzanie mi¢dzykulturowymi
zespotami w ciagle zmieniajacej si¢ rzeczywistosci biznesowej. Niniejsze studia mogg rowniez utatwi¢ prowadzenie
wlasnej aktywnos$ci gospodarczej ukierunkowanej na wspolprace z krajami szeroko rozumianego regionu Azji i
Pacyfiku. Nie istniejg na Uniwersytecie Jagiellonskim inne studia podyplomowe, ktore oferowalyby podobng tematyke
oraz zblizone cele i efekty ksztatcenia. ROwniez inne uznane polskie uczelnie nie oferuja studiow podyplomowych o
podobnej tematyce. Najbardziej zblizone studia podyplomowe koncentrujg si¢ na zarzadzaniu
miedzykulturowym/miedzynarodowym, jednak nie w zakresie regionu o kluczowym znaczeniu we wspolczesnym
$wiecie jakim stat si¢ szeroko rozumiany region Azji i Pacyfiku.

Efekty uczenia si¢

(dla kwalifikacji czqstkowych uwzgledniajgcych charakterystyki drugiego stopnia PRK na poziomie 6, 7 albo 8 PRK okreslonych w
rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji)

Wszystkie efekty uczenia sie okreslone w programie danych studiow podyplomowych powinny stanowic odniesienie do efektow z
PRK na tym samym poziomie.

LP Wiedza odniesienie do
Po ukonczeniu studiéw podyplomowych stuchacz zna i rozumie: efektow z PRK
| Ma rozszerzong wiedze na temat wspotczesnych politycznych i ekonomicznych powigzan w
regionie Azji i Pacyfiku. P7S WK
5 PosTada wiedz¢ na temart najwaznicjSZyCch WSpoicZeSnych Teoril Z ZaKresu zarzgdzania
miedzvknlturoweon P7U_W
Posiada wiedz¢ z zakresu systemow prawnych obowigzujacych w panstwach Azji i Pacyfiku, ze
3 |szczegdlnym uwzglednieniem prawa pracy oraz prawa z zakresu funkcjonowania
przedsigbiorstw z udziatem kapitatu zagranicznego. P7S WG
4 |Posiada wiedze z zakresu etykiety businessowej w panstwach Azji i Pacyfiku. P7U W
5 |Posiada wiedze z zakresu zarzadzania projektami w srodowisku miedzykulturowym. P7U W
6 |Posiada wiedze z zakresu teorii przywddztwa w Srodowisku migdzykulturowym. P7U W
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Umiejetnosci

odniesienie do

LP .
Po ukonczeniu studiéw podyplomowych stuchacz potrafi: efektow z PRK
| Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do budowy kontaktow biznesowych z parterami z
regionu szeroko rozumianej Azji i Pacyfiku. P7U U
2 |Potrafi zarzadzaé¢ zespotem o migdzykulturowym charakterze. P7S UO
3 |Posiada umiejgtnos¢ komunikowania si¢ z uwzglednieniem migedzykulturowej specyfiki P7S UK
4 |Analizuje relacje businessowe pomig¢dzy panstwami Azji i Pacyfiku w sposob pogltebiony oraz  [P7S_UW
5 Potrafi projektowac przedsigwzigcie gospodarcze z uwzglednieniem systemoéw prawnych w
regionie Azji i Pacyfiku. P7S UW
6 |Potrafi zarzadzac projektami z uwzglednieniem kulturowej specyfiki panstw Azji i Pacyfiku. P7S_UO
Lp Kompetencje spoleczne odniesienie do
Po ukonczeniu studiéw podyplomowych stuchacz jest gotéw do: efektow z PRK
1 Ma pogtebiong $wiadomos¢ specyfiki pracy w grupie oraz potrafi zarzgdzaé zespotem
uwzgledniajac roznorodno$¢ kulturowa charakterystyczng dla regionu Azji i Pacyfiku. P7U K
2 |Potrafi prowadzi¢ negocjacj¢ z partnerami wywodzacymi si¢ z regiony Azji i Pacyfiku. P7S KO
3 |Potrafi zarzadzac zespolem oraz kierowaé projektami w organizacji o mi¢dzykulturowym P7U K
Dostrzega mozliwo$¢ mediacji w sytuacjach konfliktowych dzigki swojej wiedzy o réznicach
* Ikulturowych, PTU_K
5 Jest $wiadomy koniecznosci ciaglego rozwoju i doskonalenia wiedzy, umiejetnosci istotnych dla
wspolpracy z panstwami regionu. P7S KR
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